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Capitulo I: Ambito de aplicacao e natureza da bolsa

Artigo 1.°

O presente regulamento aplica-se exclusivamente as candidatas e aos candidatos, bem como as bolseiras e aos
bolseiros, das bolsas de doutoramento atribuidas no ambito do Produto 1.1 do Pilar 3 do Programa para a
Sustentabilidade dos Oceanos da Africa Ocidental (WASOP), financiado pela Unido Europeia e implementado
pela Ucoopia sob a coordenacdo da IUCN.

O presente regulamento complementa o convite a apresentacdo de candidaturas (termos de referéncia) e o
contrato quadripartido. Em caso de contradi¢do, prevalece o contrato no que diz respeito as disposi¢des que lhe
sdo proprias, seguido do presente regulamento e, por ultimo, dos termos de referéncia.

Artigo 2.°

As bolsas destinam-se a realizacdo de uma tese de doutoramento no prazo de trinta e seis (36) meses, dedicada
ao conhecimento, & gestdo e & conservacdo dos ecossistemas marinhos e costeiros da Africa Ocidental, cujos
resultados sejam diretamente Uteis aos gestores de areas marinhas protegidas (AMP) e de areas protegidas
(AP), aos intervenientes no terreno e aos decisores.

Para as pessoas com deficiéncia, a duragdo da realizagdo pode ser prolongada por seis (06) meses, de acordo
com um regime de trabalho a tempo parcial acordado com o orientador ou a orientadora de tese e aprovado
pela Ucoopia, dentro dos limites da dura¢do do programa.

Artigo 3.°
A bolsa é individual, nominativa, intransmissivel e ndo transferivel. Ndo pode ser transferida para outra pessoa,

para outro local de estudo ou para outro laboratério sem o consentimento prévio por escrito da Ucoopia e do
CSL

Nao é permitida qualquer alteracdo do tema ap6s a selecdo e validagao dos temas pelo CSI. Apenas é admitido
um ajuste justificado do titulo ou um aperfeicoamento cientifico, validado pelo responsavel do CSI.

Artigo 4.°

A tese é realizada sob a orientacdo de uma orientadora ou de um orientador de tese habilitado a orientar
investigacdo, em fungdes na instituicdo de inscricdo ou no laboratério de acolhimento, e, eventualmente, de uma
coorientadora ou de um coorientador, nomeadamente no ambito de uma coorientagao.

Quando estiver previsto que a orientadora ou o orientador de tese cesse as suas fun¢des (reforma, fim de
contrato, transferéncia) antes do termo da bolsa, a candidatura deve indicar uma coorientadora ou um
coorientador capaz de assegurar a continuidade da orientacdo.

Capitulo II: Candidaturas e condi¢des de elegibilidade

Artigo 5.°

Pode candidatar-se qualquer pessoa que, na data-limite de apresentacdo das candidaturas, preencha
cumulativamente as seguintes condicdes:

4+ ser cidaddo de um dos treze paises costeiros da WASOP: Benim, Cabo Verde, Costa do Marfim, Gambia,
Gana, Guiné, Guiné-Bissau, Libéria, Mauritania, Nigéria, Senegal, Serra Leoa, Togo;

4 ser titular de um mestrado de nivel 2 ou de um diploma equivalente de nivel bac + 5 numa disciplina
relacionada com os dominios tematicos do convite a apresentacdo de candidaturas;

4+ estar matriculado(a) no primeiro ano de doutoramento para o ano letivo de 2026-2027, ou comprovar
uma pré-inscricao confirmada pela escola de doutoramento, ou uma admissdo condicionada a obteng¢do
de financiamento; sdo aceites a coorientagdo e a co-dire¢do com uma universidade estrangeira;
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+ apresentar um projeto de tese que se insira em, pelo menos, uma das sete areas tematicas do convite,
cujo campo de investigacdo principal se situe em, pelo menos, um dos treze paises;

+ dispor do acordo por escrito de um orientador ou orientadora de tese e de um laboratério de
acolhimento;

+ dominar o francés ou o inglés.

Artigo 6.°

Cada pessoa s6 pode apresentar uma candidatura por convocatoria.

Ndo pode candidatar-se quem j& beneficie, para a mesma tese, de outra bolsa ou de outro financiamento que
cubra as mesmas despesas. Os cofinanciamentos relativos a despesas distintas (por exemplo, uma mobilidade
ou analises especificas) sdo admitidos desde que sejam declarados.

A pessoa que ja tenha beneficiado de uma bolsa de tese do programa WASOP, independentemente da sua
duracgdo, ndo pode voltar a candidatar-se.

Artigo 7.°

Os candidatos e candidatas assalariados, ou que se encontrem sob a autoridade de uma administracdo ou de
qualquer outra entidade a que estejam ligados, podem apresentar a sua candidatura sem autoriza¢do prévia do
seu empregador. Devem anexar uma nota sucinta apresentando a sua situacdo profissional e as medidas
previstas para garantir a sua disponibilidade a tempo inteiro em caso de selecdo (artigo 16.°).

Artigo 8.°

O convite a apresentagdo de candidaturas é publicado nos sites da Ucoopia e da IUCN e divulgado pelos parceiros
do programa. As candidaturas devem ser apresentadas, em francés ou em inglés, exclusivamente em linha
através do formulario oficial, o mais tardar na data e hora-limite fixadas no convite. Ndo serdo tidos em
consideracdo quaisquer dossiers enviados por correio eletrénico, em papel ou entregues em mao.

Apenas uma candidatura validada na plataforma antes do prazo é admissivel. Nenhum documento pode ser
adicionado, alterado ou substituido apés a validacdo. E enviado automaticamente um aviso de rececdo; caso este
ndo seja recebido no prazo de vinte e quatro horas Uteis, cabe ao candidato ou a candidata verificar junto da
Ucoopia antes do prazo limite.

Artigo 9.°

O dossié inclui os documentos enumerados nos termos de referéncia. A auséncia de um documento obrigatério
implica a inadmissibilidade. O dossié inclui, nomeadamente, uma declara¢do sob juramento através da qual a
candidata ou o candidato atesta a exatiddo das informagdes fornecidas, a auséncia de acumula¢do de fungdes,
0 seu compromisso de se dedicar a tempo inteiro a tese e a sua aceitagao do presente regulamento.

A candidata ou o candidato declara qualquer vinculo académico, profissional, hierarquico, contratual ou familiar
com um membro do CSI, do pessoal da Ucoopia ou com qualquer pessoa envolvida na avaliacdo. Indica
igualmente se foram utilizadas ferramentas de inteligéncia artificial para preparar o dossié e de que forma.

Artigo 10.°

Qualquer declaragao falsa, ocultacdo de informacgao substancial, falsificacdo, plagio, invencdo de dados ou
referéncias, ou tentativa de influenciar o processo de selecdo implica a rejeicdo da candidatura e, se for caso
disso, a retirada da bolsa nas condi¢des previstas no presente regulamento.

A Ucoopia pode, a qualquer momento, solicitar documentos complementares e verificar as informacdes
fornecidas junto das instituicdes e organismos em causa.
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Capitulo IlI: Sele¢ao e concessao das bolsas

Artigo 11.°
A selecdo é da responsabilidade do Comité Cientifico Interuniversitario (CSl), com o apoio administrativo da
Ucoopia. A composicdo do CSI é divulgada no site da Ucoopia.

Artigo 12.°

A selecdo decorre em quatro etapas:

4+ admissibilidade: a Ucoopia verifica se o dossié estd completo e se cumpre as condi¢des de
elegibilidade; as pessoas cujo dossié seja declarado inadmissivel sdo informadas;

+ avaliacao cientifica: cada candidatura admissivel é avaliada de forma independente por dois membros
do CSI, escolhidos de acordo com a area tematica e a zona geografica; é solicitada uma terceira avaliagdo
quando a diferenca entre as duas notas for superior a vinte pontos; o CSI elabora uma lista de pré-
selecdo com cerca de duas a trés vezes o nimero de bolsas disponiveis;

4+ entrevista: as pessoas pré-selecionadas sdo entrevistadas por videoconferéncia, em francés ou em
inglés, por um jari composto por, pelo menos, trés membros do CSI, durante vinte minutos (cinco
minutos de apresentacdo, quinze minutos de debate); a convocatéria é enviada com, pelo menos, sete
dias de antecedéncia;

4+ deliberacdo: o CSI estabelece uma lista principal e uma lista de espera ordenada por classifica¢do.

Artigo 13.°

Os dossiés sao classificados numa escala de 100 pontos: qualidade cientifica do projeto (30), relevancia para a
conservagdo e a gestdo (25), viabilidade metodolégica (15), qualidade do perfil (15), qualidade e coeréncia do
orcamento de investigacao (10), valorizagdo e impacto esperado (5). Uma classificagdo inferior a 60/100 é
eliminatéria.

Em caso de qualidade cientifica comparavel, o CSI tem em conta a representatividade dos paises (no maximo dois
vencedores por pais, salvo na auséncia de candidaturas de nivel suficiente noutros paises), o equilibrio entre
areas tematicas, a paridade entre mulheres e homens e a inclusdo de pessoas com deficiéncia. A situagao
profissional ndo constitui um critério de avalia¢do.

Artigo 14.°
As bolsas sdo concedidas com base na delibera¢do do CSI. Os resultados sdo notificados individualmente por

escrito e publicados no site da Ucoopia.

As decisdes do CSI relativas a avaliacdo cientifica ndo sao passiveis de recurso. Um pedido de reexame
fundamentado, limitado a um erro material na analise da admissibilidade, pode ser dirigido a Ucoopia no prazo
de sete (7) dias a contar da notificaco.

Capitulo IV: Formalizacao do contrato e entrada em vigor

Artigo 15.°

Cada bolsa da origem a um contrato quadripartido assinado pela Ucoopia, pelo responsavel do CSI, pelo bolseiro
ou bolseira e pelo laboratério de acolhimento, representado pelo orientador ou orientadora de tese. O contrato
estabelece o objeto da tese, a duracdo, os montantes e o calendario dos pagamentos, os resultados a apresentar,
as obrigacdes das partes e as condi¢des de suspensdo e rescisdo.

Artigo 16.°
Antes da assinatura do contrato, e o mais tardar no prazo de trinta (30) dias a contar da notificacdo da atribuicao,
a bolseira ou o bolseiro deve apresentar:

4+ 0 comprovativo de inscri¢cdo definitiva no doutoramento para o ano letivo em curso;
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+ os documentos que comprovem a sua disponibilidade efetiva a tempo inteiro: declara¢do sob
juramento, compromisso de exclusividade, ato de colocacdo em disponibilidade, de destacamento, de
suspensdo ou de adapta¢do da atividade, ou qualquer outro comprovativo objetivo. Nao é exigida uma
forma Unica de prova, mas a prova deve ser coerente e verificavel;

+ o0s dados de uma conta bancaria aberta em seu nome.

Aimpossibilidade de apresentar estes elementos dentro do prazo estabelecido impede a celebra¢do do contrato.

Artigo 17.°

A bolsa entra em vigor na data da assinatura do contrato. A Ucoopia pode aceitar uma data de entrada em vigor
posterior, mediante pedido fundamentado, sem exceder trés (3) meses; a data de término é entdo adiada na
mesma propor¢ao, dentro do limite da dura¢do do programa.

Artigo 18.°
Em caso de desisténcia, de ndo apresentagao dos documentos exigidos ou de impossibilidade de celebracdo do

contrato, a bolsa é proposta a pessoa seguinte na lista de espera, por ordem de classificacdo e respeitando os
equilibrios previstos no artigo 13.°.

Capitulo V: Direitos e obrigacdes dos bolseiros e bolseiras

Artigo 19.°

Os bolseiros e bolseiras comprometem-se a respeitar o presente regulamento, o contrato, bem como os
regulamentos da instituicdo onde estdo matriculados e do laboratério de acolhimento. Realizam a sua tese de
acordo com o projeto aprovado.

Artigo 20.°

Os bolseiros e bolseiras dedicam-se a tempo inteiro aos seus trabalhos de doutoramento durante todo o periodo
de vigéncia da bolsa. Nao podem exercer qualquer atividade profissional remunerada incompativel com este
requisito.

Atividades de ensino, orientacdo ou peritagem relacionadas com a tese podem ser autorizadas pelo orientador
ou pela orientadora da tese, apds informacdo a Ucoopia, dentro dos limites definidos pelo CSI.

Ndo podem beneficiar de qualquer outra bolsa que cubra as mesmas despesas durante a vigéncia do contrato.
Qualquer financiamento complementar obtido durante a tese deve ser comunicado a Ucoopia.

Artigo 21.°

Os bolseiros e bolseiras devem enviar, através da plataforma ou do endereco indicado pela Ucoopia:

+ um relatério trimestral de progresso, com cinco a dez paginas, validado pelo orientador ou pela
orientadora da tese, apresentando as atividades, os resultados intermédios, as dificuldades, o programa
do trimestre seguinte e o balanco financeiro;

+ um relatério anual mais completo, analisado pelo CSI, que emite um parecer sobre a continuagao da
bolsa;

+ um relatério final acompanhado da tese defendida ou, na sua falta, do manuscrito, no prazo de trés (3)
meses apods o término da bolsa.

Artigo 22.°

Cada bolseiro ou bolseira deve apresentar, no minimo: um artigo submetido a uma revista cientifica com comité
de leitura, uma comunicacdo oral ou um pdéster numa conferéncia cientifica, e uma ficha técnica bilingue
(francés-inglés) e ilustrada com recomendagdes operacionais para os gestores, integrada no guia pratico do
WASOP.
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Artigo 23.°
Os bolseiros e bolseiras apresentam os seus trabalhos nos simpésios cientificos regionais do programa.

Participam nos encontros anuais de formacdo, de trabalho de campo e de intercambio e, na medida do possivel,
no Festival Mangal e nos workshops de divulgacao.

Artigo 24.°

Qualquer publicagdo, comunicagdo ou produgao resultante da tese deve incluir a mengdo: «Este trabalho beneficiou
de uma bolsa de doutoramento do programa WASOP (Pilar 3), com financiamento da Uniéo Europeia, implementado
pela Ucoopia, o Comité Cientifico Interuniversitdrio, sob a coordena¢do da IUCN.», complementada pelos logotipos
comunicados aquando da assinatura do contrato.

Artigo 25.°

Os bolseiros e bolseiras que pretendam permanecer fora do seu pais de investigacdo para realizar os seus
trabalhos (mobilidade, estagio, andlises) devem informar a Ucoopia pelo menos quinze (15) dias antes da
partida, com o acordo prévio do o orientador ou da orientadora da tese. Para uma estadia de noventa (90) dias
ou mais, é necessario o acordo por escrito da Ucoopia.

Artigo 26.°

Qualquer alteracdo da situacdo pessoal ou administrativa (morada, estado civil, dados bancérios, matricula,
orientacdo, laboratério) deve ser comunicada sem demora a Ucoopia. Qualquer interrupgdo temporaria dos
trabalhos, independentemente da causa, bem como qualquer dificuldade significativa que afete a execucdo da
tese, deve igualmente ser comunicada sem demora.

Artigo 27.°

A investiga¢do deve respeitar a legislagdo nacional e as normas éticas em vigor: obtencdo de autoriza¢des de
investigacdo, de acesso ao terreno e de recolha de amostras; consentimento livre, prévio e informado das
comunidades e das pessoas inquiridas; respeito pelos conhecimentos tradicionais e pelos locais sagrados;
regras de acesso aos recursos genéticos e de partilha de beneficios; redu¢do dos impactos nas espécies e nos
habitats estudados.

A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial durante a tese esta sujeita aos mesmos requisitos que
durante a candidatura: ndo pode servir para produzir ou inventar dados, resultados ou referéncias, e nenhum
dado pessoal ou comunitario deve ser introduzido numa ferramenta publica.

Capitulo VI: Disposig¢des financeiras

Artigo 28.°
A bolsa inclui:
+ um subsidio mensal de subsisténcia definido no contrato com o bolseiro ou a bolseira, pago durante
trinta e seis (36) meses;
+ um orcamento anual de investigacdo, destinado a despesas diretamente relacionadas com a tese:
missdes e recolha de dados no terreno, andlises laboratoriais, pequenos equipamentos e consumiveis;
+ o0 pagamento das propinas universitarias durante trés (3) anos, mediante apresentacdo de
comprovativos.
£ O programa pode ainda cobrir, consoante os meios disponiveis, a participacdo em eventos por si
organizados. Os montantes sdo fixados no contrato e ndo sdo passiveis de revisdo durante o periodo
de vigéncia da bolsa, salvo decisdo da Ucoopia aplicavel a todos os bolseiros.

Artigo 29.°

O subsidio de subsisténcia é pago mensalmente, a posteriori, na conta bancaria do bolseiro ou da bolseira. O
primeiro pagamento é efetuado ap6s a assinatura do contrato. Qualquer alteracdo dos dados bancarios deve
ser comunicada por escrito a Ucoopia.
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Artigo 30.°

O orcamento de investigacdo é disponibilizado de acordo com as modalidades do contrato, sob a
responsabilidade do orientador ou da orientadora de tese. Sé pode ser utilizado para despesas conformes com
o orcamento de investigacdo aprovado e deve ser justificado por documentos originais no balanco financeiro
semestral.

Os montantes ndo utilizados ou ndo justificados no final de cada ano ndo sdo transitados, salvo acordo por
escrito da Ucoopia. As despesas ndo elegiveis ou ndo justificadas sdo reembolsadas a Ucoopia.

Artigo 31.°

As eventuais obrigacdes fiscais e sociais relacionadas com o recebimento da bolsa regem-se pela legislacdo do
pais de residéncia do bolseiro ou da bolseira. A bolsa ndo cria qualquer vinculo laboral assalariado entre o
bolseiro ou a bolseira e a Ucoopia, a UICN ou a Unido Europeia.

A bolseira ou o bolseiro é obrigado a dispor de um seguro de salde e, no caso de missdes no terreno e estadias
no estrangeiro, de um seguro que cubra acidentes e repatria¢do.

Capitulo VII: Compromissos das outras partes

Artigo 32.°

A Ucoopia gere a bolsa a nivel administrativo e financeiro, assegura o cumprimento dos procedimentos, coloca
o bolseiro ou a bolseira em contacto com os principais intervenientes da sua area de estudo e organiza, na
medida do possivel, a sua participagdo nos eventos do programa.

Artigo 33.°

O responsavel do CSI assegura o acompanhamento cientifico a nivel do programa: analisa os relatérios
trimestrais e anuais, emite um parecer sobre a continuacdo da bolsa e promove o intercambio entre bolseiros e
instituicdes.

Artigo 34.°

O laboratério de acolhimento e o orientador ou a orientadora de tese garantem a qualidade cientifica dos
trabalhos, asseguram a orientacdo e o acompanhamento no terreno, fornecem os meios necessarios e informam
regularmente a Ucoopia e o CSI sobre o andamento da tese.

O agente de campo afiliado (gestor de AMP ou AP, membro dos Coletivos 5 Deltas ou Golfo do Benim, PRCM,
RAMPAO, Blue Seeds, organiza¢do comunitdria) contribui para enraizar a investigacdo nas realidades locais e
para divulgar os resultados.

Capitulo VIII: Suspensdes e prorrogacdes

Artigo 35.°

A bolsa cuja execugdo seja interrompida por motivo de licenca de maternidade, paternidade ou adogao é
suspensa durante o periodo dessa licenca e pode ser prorrogada por um periodo igual, até ao limite de quatro
(4) meses para a maternidade e de um (1) més para a paternidade ou adocao.

A bolseira ou o bolseiro deve informar previamente a Ucoopia, o CSI e o seu orientador ou orientadora de tese
da data de inicio da licenca.
Artigo 36.°

A bolsa cuja concessao seja interrompida por motivo de doenca ou acidente com duragdo superior a trinta (30)
dias, comprovada por um atestado médico enviado a Ucoopia no prazo de sete (7) dias, pode ser prorrogada
por um periodo igual ao da interrupcdo, deduzidos os primeiros trinta dias durante os quais o subsidio foi
mantido.
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Artigo 37.°

Qualquer pedido de prorrogacao deve ser apresentado por escrito, pelo menos um (1) més antes do termo da
bolsa, com o parecer do orientador ou da orientadora de tese. E formalizado através de uma adenda ao contrato.
As prorrogag¢des ndo podem ultrapassar a data de término do programa WASOP e ndo implicam financiamento
adicional do orcamento de investigacdo, salvo decisdo em contrario da Ucoopia.

Capitulo IX: Dados, propriedade Intelectual e
confidenclalidade

Artigo 38.°
A propriedade intelectual dos resultados é regida pelas regras da instituicdo de inscricdo e pelo contrato

quadripartido, no respeito pelos direitos das comunidades envolvidas.

O bolseiro ou a bolseira partilha com o programa os metadados e, no respeito pelos direitos das comunidades
e pelas regras da sua instituicdo, os dados produzidos, em beneficio da Ucoopia e da IUCN, para fins de
conservacdo e gestdo. As modalidades de partilha estdo especificadas no contrato.

Artigo 39.°

Os dossiés de candidatura e as informacbes pessoais sdo tratados de forma confidencial e utilizados
exclusivamente para a gestdo, avaliacdo, selecdo, celebragao de contratos e acompanhamento das bolsas, sem
prejuizo das obriga¢des de controlo e auditoria do financiador.

Capitulo X: Reniincia, suspensao e retirada da bolsa

Artigo 40.°

O bolseiro ou a bolseira pode, a qualquer momento, renunciar a sua bolsa. Deve informar por escrito a Ucoopia,
o responsavel do CSI e o seu orientador ou orientadora de tese, com um pré-aviso de um (1) més. Os pagamentos
cessam na data de entrada em vigor da renuncia e deve ser apresentado um relatério final de atividades e
financeiro.

Artigo 41.°
Ap6s uma notificacdo que tenha ficado sem efeito durante trinta (30) dias, a Ucoopia pode suspender a bolsa,

ap6s parecer do responsavel do CSI, nomeadamente nos seguintes casos:

ndo apresentacdo dos relatérios dentro dos prazos;

parecer desfavoravel e fundamentado do CSI sobre o andamento da tese;
incumprimento da exigéncia de trabalho a tempo inteiro ou das regras de ética;

4 utilizacdo do orcamento de investigacdo ndo conforme com o orcamento aprovado.

Artigo 42.°

A bolsa pode ser retirada assim que o bolseiro ou a bolseira deixar de cumprir as condi¢8es da sua concessao,

+

nomeadamente em caso de abandono ou recusa de reinscricdo no doutoramento, de falsa declaragao, de fraude
ou de plagio, ou de incumprimento grave e reiterado das obrigacdes do presente regulamento.

Em caso de revogacdo por declaragdo falsa, fraude ou plagio, a Ucoopia pode exigir o reembolso da totalidade
ou de parte dos montantes recebidos.
Artigo 43.°

A bolsa cessa de pleno direito no termo do prazo previsto no contrato, eventualmente prorrogado, ou na data
da defesa da tese, caso esta ocorra antes. O bolseiro ou a bolseira informa a Ucoopia da data da defesa e envia-
Ihe uma cépia do certificado de aprovacgao.
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Capitulo XI: Disposigdes finais

Artigo 44.°

Os casos ndo previstos no presente regulamento sao decididos pela Ucoopia, apés parecer do CSI e, se for caso
disso, da UICN.

Artigo 45.°

O presente regulamento pode ser alterado pela instancia que o aprovou. As altera¢Bes ndo se aplicam aos
contratos em vigor, salvo se forem mais favoraveis aos bolseiros e bolseiras.

Artigo 46.°

Para beneficiar das medidas especificas previstas para pessoas com deficiéncia, a bolseira ou o bolseiro deve
apresentar um documento que comprove essa situacdo, emitido pela autoridade competente do seu pais.
Artigo 47.°

O presente regulamento entra em vigor na data da sua adog¢do e aplica-se ao convite a apresentagdo de
candidaturas WASOP-3 para bolsas de doutoramento. E redigido em francés e em inglés; em caso de divergéncia,
prevalece a versdo francesa.
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