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1. INTRODUCTION

1.1 PRESENTATION D’UCOOPIA

Ucoopia, la toute premiére ONG interuniversitaire d’'Europe, est le fruit de I'association entre
Eclosio (ONG de I'Université de Liege) et ULB-Coopération (ONG de I'Université libre de
Bruxelles), et la participation active de I'Université de Mons (UMONS).
En étroite collaboration avec ses partenaires, les organisations locales, la société civile et le
monde académique, Ucoopia impulse des dynamiques de changement pour :
e Préserver et restaurer les ressources naturelles, notamment en soutenant la
transition agroécologique, afin de garantir une alimentation saine et durable
e Favoriser l'insertion socioéconomique des populations fragilisées par I'exclusion et
les inégalités
¢ Renforcer les systemes de santé afin d'assurer un acces universel, équitable et de
qualité aux soins de santé
e Susciter lI'engagement citoyen et académique face aux enjeux sociétaux et
climatiques, en Belgique comme a l'international
Ucoopia agit par lacréation et le partage de savoirs, l'innovation, le plaidoyer,
les partenariats équitables et la mobilisation citoyenne.

1.2 CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Hackathon Mangal 2.0 s’inscrit dans le cadre du Festival Mangal (2eme édition), une
plateforme innovante dédiée a la préservation des écosystéemes naturels en Afrique de
I'Ouest. Porté par le Collectif des Deltas du Golfe du Bénin et coordonné par Ucoopia, le
Hackathon vise a mobiliser la créativité et I'expertise des étudiants de l'enseignement
supérieur de la sous-région pour concevoir des solutions innovantes en réponse aux défis
de la Réserve de Biosphére Transfrontaliere du Mono (RBTM).

Le Hackathon réunira jusqu’a 10 équipes de 4 a 6 étudiants issus d’universités du Bénin, du
Togo, du Ghana, de la Cote d’lvoire et du Nigéria. Lévénement se déroulera entierement en
ligne (Teams/Zoom) et suivra une démarche structurée inspirée du Design Thinking.

Le Festival Mangal se positionne comme un éco-festival, c’est-a-dire un évenement dont
l'organisation méme reflete les valeurs environnementales qu’il promeut. A ce titre, le
Hackathon s’inscrit dans cette logique en privilégiant un format 100 % en ligne (réduction
des déplacements et de I'empreinte carbone), l'utilisation de formats numériques légers pour
les livrables, et la sensibilisation des participant(e)s a des pratiques de numérique
responsable tout au long du processus.

Dans ce cadre, Ucoopia lance un appel a candidatures pour le recrutement de coachs
volontaires chargés d'accompagner les équipes d‘étudiants tout au long du processus.
Chaque équipe sera accompagnée par un(e) coach dédié(e).
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2. MISSION ET ENGAGEMENT

2.1. ROLE ET RESPONSABILITES

Les coachs interviennent comme accompagnateur-rice-s et facilitateur-rice's, et non comme
décideur-euse-s. Leurs responsabilités couvrent trois dimensions :

+

Accompagnement méthodologique

Faciliter le travail des participant(e)s et structurer leur démarche a chaque étape du
DesignThinking ;

Orienter les équipes vers des solutions concreétes, réalistes et adaptées au contexte
local ;

Améliorer la qualité des solutions proposées sans faire le travail a la place des
participant(e)s.

Appui a la présentation

Appuyer les équipes dans la préparation de leur pitch final et la structuration du
PowerPoint.

Organisation et logistique

Veiller a l'organisation du travail (planning, répartition des taches, partage de
documents) ;

Apporter un appui technique de base a l'utilisation des outils numériques.

2.2. DISPONIBILITE ET CALENDRIER

Les coach's devront étre disponibles tout au long du Hackathon. Cela inclut une réunion
réguliére avec les participant(e)s pendant la phase intensive, une disponibilité hors des
sessions formelles et une présence lors des moments clés.

Phase Etape méthodologique Période Engagement
coach

Webinaires scientifique Compréhension et immersion 15 au 30 Auvril Recommandé
(Empathize 2026

Formation Pré- - 15 au 30 avril Recommandé

Hackathon 2026

Hackathon Analyse du défi et idéation Obligatoire
(Ideate)
Faisabilité et prototypage 06 au 09 mai Obligatoire
(Prototype & Test) 2026
Plan d’action et préparation du Obligatoire
pitch

Post-Hackathon Accompagnement Mai- Septembre = Ponctuel

2026
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3. PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHES

Les coachs mobilisé(e)s devront disposer des compétences suivantes :

* Compétences méthodologiques
e Bonne maitrise des approches d’'innovation : Design Thinking, Business Model
Canvas, prototypage

¢ Capacité a accompagner des équipes pluridisciplinaires
e Compétences en facilitation et animation de groupe
+ Compétences thématiques

e Bonne compréhension des thématiques environnementales : agroécologie,
écotourisme, préservation des zones humides

¢ Connaissance des dynamiques d‘économie locale et des chaines de valeur

* Compétences transversales

e Aisance avec les outils digitaux (visioconférence, plateformes collaboratives)
¢ Capacité d'écoute, de communication et d’'encadrement

e Esprit d'analyse et de synthése

¢ Capacité a orienter sans imposer

4. MODALITES ET CANDIDATURE

4.1. CONDITIONS DE PARTICIPATION

Le Hackathon s‘appuie sur [l'implication de coachs volontaires. Pour faciliter leur
participation, un appui est prévu, comprenant un forfait de connexion Internet et un soutien
technique. Le/la coach recevra une attestation de participation délivrée par Ucoopia
valorisant son engagement bénévole dans un programme de coopération internationale.

5. CANDIDATURE ET CONTACT

Les coachs candidat(e)s doivent soumettre leur candidature via le formulaire en ligne avant
le 08 avril 2026 a 23h59 (GMT). Le formulaire permet de renseigner la motivation, les
domaines d’intérét, les coordonnées, et une premiére idée de solution.

Lien du formulaire : Lien d'inscription pour coach

Pour toute question ou demande d’information complémentaire :

Email: benin@ucoopia.org

En copie : lucien.maliman@ucoopia.org ; david.akodekou @ucoopia.org ;

fahad.kissira@ucoopia.org; franck.adje @ucoopia.org.

Mention obligatoire: « Candidature_Coach_Mangal.»
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdW1eeJUvOqqdewByrr5kgYUKvgVqJSy2fg1xDqP5xq9a7qBQ/viewform
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