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TERMES DE RÉFÉRENCE (TdR) 
Recrutement d’un·e Chargé·e de Recherche et Valorisation ( ReVa )  
 UCOOPIA – Bénin 
Réf : AAC/02/26/CP/RAF/BJ 

1. Contexte 
Après de nombreuses années d’engagement au Bénin et dans d’autres pays, ECLOSIO franchit une étape 
majeure de son développement institutionnel en adoptant une nouvelle identité : Ucoopia, l’ONG des 
Universités. 

Ucoopia est la toute première ONG interuniversitaire. Elle est née de la fusion d’Eclosio, ONG de l’Université 
de Liège, et d’ULB-Coopération, avec la participation active de l’Université de Mons. Cette alliance inédite 
permet de renforcer l’impact des actions menées en conjuguant expertise académique, innovation et 
engagement de terrain, autour d’une vision commune de solidarité et de développement durable. Portée par 
ses universités fondatrices, Ucoopia défend une vision d’un monde où chaque personne peut vivre dans la 
dignité, exercer pleinement ses droits fondamentaux et évoluer en harmonie avec les écosystèmes naturels. 
Elle promeut des sociétés inclusives, équitables et solidaires, capables de répondre durablement aux besoins 
essentiels en matière de santé, d’éducation, de sécurité alimentaire, d’économie inclusive et de gouvernance 
démocratique et transparente. Afin de traduire cette vision en actions concrètes, Ucoopia s’appuie sur une 
organisation structurée autour de cinq départements complémentaires : le Département des Opérations 
(DepOP), le Département Développement et Communication (DevCo), le Département Apprentissage et 
Innovation (API), le Département Administration et Finance (DAFin) et le Département des Ressources 
Humaines (DRH). 

En tant qu’ONG des Universités, Ucoopia joue un rôle de passerelle entre le monde académique et les 
territoires. Elle favorise la production de savoirs rigoureux, l’expérimentation de pratiques innovantes et la 
diffusion des connaissances auprès des étudiant·es, chercheur·euses, acteurs de terrain, exploitations 
agricoles et partenaires. Elle contribue ainsi à transformer les résultats de la recherche en solutions 
opérationnelles au service de la transition écologique et sociale. 

Dans cette dynamique de renforcement de ses activités de recherche-action et de valorisation des 
connaissances, Ucoopia souhaite engager un·e Chargé·e de Recherche et Valorisation (ReVa). 

2. Objectif du poste 
Le·la Chargé·e de Recherche et Valorisation (ReVa) appuie la conception, la mise en œuvre et la valorisation 
des activités de recherche-action, de collecte et d’analyse de données, ainsi que de capitalisation et de partage 
des connaissances dans les projets d’Ucoopia Bénin. 

3. Missions et responsabilités 
Le·la Chargé·e de Recherche fait partie de l’équipe UCOOPIA. Cette personne fait partie du service Suivi-
Évaluation ainsi que du département API et exerce ses fonctions sous l’autorité hiérarchique du Coordinateur 
Pays. Il·elle aura les éléments suivants comme responsabilités et tâches :  

Appui à la recherche-action et à la production de connaissances 

• Contribuer à la conception méthodologique des études, diagnostics et recherches-actions (outils 
d’enquête, guides d’entretien, protocoles) ; 

• Appuyer la collecte de données qualitatives et quantitatives sur le terrain (enquêtes, entretiens, focus 
groups, observations) ; 

• Réaliser des revues de littérature et des analyses documentaires sur des thématiques liées à 
l’agroécologie, aux systèmes alimentaires durables, à l’entrepreneuriat, à l’environnement, santé, etc ; 

• Contribuer à l’analyse, à l’interprétation et à la synthèse des données collectées ; 

• Assurer la structuration, la mise à jour et l’archivage des bases de données de recherche ; 

• Jouer le rôle de référent sur la thématique de la Recherche Action ; 

• Mettre en place et alimenter des dispositifs de veille scientifique et documentaire sur les thématiques 
prioritaires ; 

• Appuyer la mise en place et l’animation d’une Unité de Recherche Action et Capitalisation en 
collaboration avec les acteurs universitaires et des praticiens. 
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Capitalisation, valorisation et diffusion des résultats 

• Contribuer à la rédaction de rapports d’études et de recherche, de notes de capitalisation, de fiches 
thématiques, de fiches pratiques et de policy briefs ; 

• Appuyer la production de supports de diffusion (documents de synthèse, présentations, contenus 
pédagogiques ou de communication) ; 

• Participer à la documentation des innovations, des bonnes pratiques et des apprentissages issus des 
projets ; 

• Appuyer l’organisation et l’animation d’ateliers de restitution, de partage d’expériences et d’échanges 
multi-acteur·rices ; 

• Contribuer à l’encadrement et au suivi des travaux d’étudiant·es (stages, mémoires, recherches 
appliquées) en lien avec les projets. 

Appui au suivi-évaluation et à l’aide à la décision 

• Assister le chargé de suivi évaluation dans la collecte, le traitement et l’analyse des indicateurs de suivi-
évaluation des projets. 

• Fournir des données et preuves fiables pour appuyer le plaidoyer, la communication stratégique et 
l’orientation des projets. 

Appui transversal aux projets et à la mobilisation des ressources 

• Participer à la planification et à la coordination des activités de recherche et de capitalisation au sein 
des projets ; 

• Contribuer à l’identification d’opportunités de financement (appels à projets, partenariats, subventions, 
mécénat) ; 

• Appuyer la rédaction de notes conceptuelles, de dossiers de financement et de propositions de projets. 

• Participer aux réunions techniques, aux réunions d’équipe et aux activités transversales d’UCOOPIA. 
 

4. Profil recherché 
Les candidat·es à ce poste doivent répondre aux critères suivants :  

Formation académique 

• Bac+4, Bac+5 ou Doctorat en sociologie rurale, économie rurale ou domaine similaire. 

• Une formation complémentaire en suivi-évaluation, gestion de projet ou analyse de données constitue 
un atout. 

Expérience professionnelle 

• Minimum 4 ans d’expérience avérée dans la recherche ou la recherche-action, la collecte et l’analyse 
de données qualitatives et quantitatives, ainsi que dans la mise en œuvre de projets de développement 
rural, d’agroécologie ou de systèmes alimentaires durables. 

• Une expérience préalable au sein d’ONG, d’un Laboratoire d’Université ou de projets de recherche 
constitue un atout. 

• Expérience confirmée dans la rédaction de rapports, de notes de capitalisation et de documents de 
diffusion scientifique ou technique. 

Compétences techniques 

• Maîtrise des méthodes de recherche qualitative (entretiens, focus groups, observations) et quantitative 
(enquêtes, sondages, bases de données). 

• Excellente maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint). 

• Maîtrise des outils de collecte de données numériques (Kobo, ODK ou équivalent). 

• Maîtrise d’un logiciel d’analyse statistique et de traitement de données (SPSS, STATA ou R,  ….). 

• Capacité à structurer, gérer et archiver des bases de données de recherche. 

• Compétences en veille scientifique et documentaire. 

• Compétences rédactionnelles et communication 

• Excellente capacité rédactionnelle en français (rapports, notes de synthèse, policy briefs). 

• Aptitude à vulgariser et valoriser des données complexes pour différents publics (communautés locales, 
partenaires institutionnels, bailleurs). 

• Bonne capacité de présentation orale et d’animation d’ateliers multi-acteur·rices. 

• La maîtrise de l’anglais (oral et écrit) n’est pas un critère éliminatoire mais constitue un véritable 
atout. 
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• Une connaissance de base des langages Python et/ou SQL appliqués à l’analyse de données constitue 

un atout. 

Compétences comportementales 

• Rigueur scientifique et sens de l’organisation. 

• Esprit d’analyse et de synthèse. 

• Autonomie, esprit d’initiative et sens des responsabilités. 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en collaboration avec des acteur·rices divers·es 
(communautés, ONG, chercheur·euses, institutions). 

• Sensibilité interculturelle et capacité à s’adapter à des contextes variés. 

Motivation et valeurs 

• Intérêt marqué pour l’agroécologie, les systèmes alimentaires durables et l’approche One Health. 

• Adhésion aux valeurs de justice sociale, de durabilité et de coopération internationale. 

• Motivation à contribuer à la production de connaissances utiles et à leur valorisation pour améliorer les 
pratiques et les stratégies. 
 

5. Conditions du poste 
• Lieu d’affectation : Bénin, Cotonou 

• Type de contrat : CDD  

• Durée : 2 ans (possibilité de renouvellement selon les performances et les financements disponibles) 

• Rémunération : Selon la grille salariale d’Ucoopia et l’expérience du/de la candidat(e) 
 

6. Modalités de candidature 
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre : 

• Déclaration d’intérêt : courte note stratégique (maximum 1 page) adressée au Coordonnateur Pays, 
expliquant comment le·la candidat·e envisage de contribuer à la mission d’UCOOPIA et aux 
thématiques prioritaires (agroécologie, systèmes alimentaires durables, One Health). 

• Un curriculum vitae (3 pages maximum) intégrant un portfolio de travaux réalisés (recueil de 
publications, notes de capitalisation, présentations ou supports pédagogiques) 

• Une copie complète d’un travail de recherche, d’un article scientifique rédigé par le candidat 

• Une Lettre de recommandation : provenant d’universités, institution de recherche, ONG actives dans 
la recherche ou autres institutions. 

• Attestations de formations complémentaires : suivi-évaluation, gestion de projet, logiciels d’analyse 
de données, etc. 

• Références professionnelles : coordonnées de 2 à 3 personnes (ancien·nes superviseur·es, 
collègues, partenaires) pouvant attester des compétences et de la rigueur scientifique du·de la 
candidat·e. 

Envoyez votre dossier de candidature avec l’objet « Candidature – Chargé·e de Recherche et Valorisation 
(ReVa) Ucoopia Bénin » à : benin@ucoopia.org et franck.adje@ucoopia.org.  Les dossiers devront être 
envoyés au plus tard le 27 janvier 2026 à 17h 00 minute. 

7. Procédure de sélection 
• Présélection sur la base des dossiers soumis. 

• Entretien individuel avec les candidats présélectionnés assorti d’un test écrit et d’une épreuve 
d’évaluation des compétences en analyse de données et en utilisation de logiciels d’analyse. 
 
 
 

Cotonou le 12 janvier 2026 

 
Franck Ogbonnikan ADJE 

Coordonnateur Pays-Ucoopia Bénin 
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